TWEE WETEN MEER DAN EEN
Het belang van samenwerkend leren

Marijke Asscheman, Marlies Kamp & Moniek Sanders

In het verleden werd in het voortgezet onderwijs incidenteel in groepen aan opdrachten
gewerkt. Door samenwerkend leren als verplicht onderdeel van de kerndoelen
Basisvorming op te nemen, heeft deze werkvorm de laatste tijd een duidelijke plaats in
het onderwijsprogramma verworven.

1 SAMENWERKEN IN SCHOOLSLAG

Schoolslag is een taakgerichte methode Nederlands voor vbo, maveo, havo en vwo, Het
is een complete methode, dat wil zeggen dat alle vaardigheden aan bod komen. Bij de
ontwikkeling van Schoolslag is rekening gehouden met verschillende taalachtergron-
den van leerlingen.

Met de methode leren leerdingen zelfstandig te leren. Ze krijgen taaltaken aangeboden,
zoals de taak ‘een schoolboektekst lezen’ of ‘een interview houden’. Ze leren hoe ze
zo'n taak volgens een vaste werkwijze kunnen aanpakken. Leerlingen kunnen op die
manier een taak steeds zelfstandiger uitvoeren. Bij een taaltaak worden kennis en vaar-
digheden aangeboden die voor die taak relevant zijn. Een voorbeeld: als leedingen een
interview moeaten houden, leren ze dat ze duidelijke vragen moeten stellen. Bovendien
leren ze, door ermee te oefenen, hoe ze dat moeten doen.

Niet alleen de aanpak van taaltaken, maar ook samenwerkend leren is een middel om
de zelfstandigheid van leerlingen te vergroten. Daarom is samenwerkend leren ook een
belangrijk didactisch uitgangspunt. In Schoolslag wordt samengewerkt in communica-
tieve situaties: de spreek- en luisteropdrachten. Die keuze is gemaakt om zo mondelin-
ge vaardigheden functioneel aan te bieden.

2 HET BELANG VAN SAMENWERKEN

Samenwerkend leren is leren van elkaar. Leeringen werken in groepjes van twee of
meer aan een opdracht. Ze zijn op die manier meer betrokken bij de les, omdat ze elk
afzonderlijk een bijdrage moeten leveren aan de opdracht. Leerlingen worden in zo'n
opdracht gestimuleerd om actief taal te gebruiken, bijvoorbeeld door hun mening te
geven over een onderwerp. Samenwerkend leren kan zo dus een bijdrage leveren aan
de taalverwerving van leerlingen. Daarnaast biedl het hen ook de mogelijkheid om op
een natuurlijke manier sociale en communicatieve vaardigheden te cefenen en te ver-
beteren.
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3 VOORWAARDEN VOOR SUCCES

Succesvol samonworken gaat niet vanzell, Zowe! b do docont als b de leerfingen
most or batoidhoid on enthousiasme Ziin oM Samen te weorken. Daamaast moet natyur-
Igk het kKimaat in do klas goed Zijn. In een Situate waarin loeringon Zich niet vedig voe-
lan om met anderen informatie Ut te wisselen (omdat 2o bivodrboeld denken dat ze
uitgetachen ullen worden), zal samenwerken een fasco worden.

Om ervoor to zompen dat leeringen groepswerk sereus nemen, moet 0ok in de
opdracht 2¢if met een aantal voorwaarden rékéning géhouden worden, Allereerst moe-
ten leerdingen oon reden hebben om samen te werken: de opdracht moet 2o ziin gefor-
muleerd dat do groepsieden positief afhankebik Zin van ekaar. Dat wil zeggen dat leer-
lingen elkaar nodig hebben om de opdracht tot éeén goed ¢inde te brengen. Ook moet
de opdracht uitnodigen tot intensieve interactie: leedingen moaten bijveorbaeld infor-
matie uitwisselen of discussidren,

Een andere voorwaarde is dat elk groepslid een éigen controleerbare bijdrage aan het
eindproduct levert, mot andere woorden: leerdingen moeten individuoel aangpreekbaar
zijn op hun bijdrage. Daamaast moet voor elke leerling duldelijk zijn wolke taak hij heeft
om de samonworking viol te laten veriopen, bijvoorboold do tid bowakoen of iedersen
om do bourt hel woord geven.

Leddingon moetien ook over middelen, zoals sociale on communicatiove vaardighedan,
beschilden om good met efkaar te kunnen samenwerken. Dio vaardigheden moeten
dus aangeleond worden in het geval leeringen dié nist hebben,

Evensens oon belangrike voorwaarde voor succesval samenwerken, is do aandacht
voor feedback. Een groepsopdracht moet worden gevolgd Goor een goede nabespre-
king. Daarin moet dan niet alleen de inhoud madr ook dé manker waarop is samenge-
werkl, aan de¢ ondo komen.

4 DEOPBOUW VAN DE VAARDIGHEDEN

Vrijwel elk thoma in Schoolslag bevat een groepsopdracht, Stapsgowijs leren de leerfin-
gen do verschillende vaardigheden, zoals een beurt geven, olkaar iets uitleggen, met
de groop boslissingoen nemen. De aangeboden opdrachion wordon steeds complexer
on vitgobroider: loordingen moeten met steeds moor dingon rokening houden,

Voorbesld 1 is oon groepsopdracht uit thema 4 voor hot oorsto jaar. De leerfingen
bedenken gezrameniik een invuling voor een lassenfeast. Do opdracht is concreel. De
taken dio leedingen onderiing gaan verdelen, Zin duidalik omschroven, Er word! even-
eens 00N aanwizng gegeven over hoe de taken verdesid moelen worden. Zo komen
Gé taken niet sutomatisch b leeringen die door dé groep daar het meest geschikt voor
gevonden worden, Ellke leerfing krijgt de mogeljikneid om met een task te oefenen. De
tazkverdeling draagt or bovendien toe by dat elkg leerding woodt betroldken bij de
opdracht.
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VooraseLD 1: Bedenk een klassenfesest
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on of do klas het begrepan heeft. 1 minuut
Un: Schoolslag 1.

Samen zijn de groepsleden verantwoordelijk voor het eindproduct. In deze opdracht
oefenen de leeringen een grool aantal sociale en communicatieve vaardigheden zoals
luisteren naar elkaar, overleggen en samenvatten. Het onder woorden brengen van
ideeén kan bovendien een gunstige invioed hebben op de taalverwerving.
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Voorspeo 2: Boroid hot onderzook voor
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Voorbedid 2 is een groepsopdracht uit thema 15 van het eerste jaar, het laatsie thema
Deze opdracht is voel complexer dan het eerste voorbeeld, Lotringen moeton in het
iader van het thema vriie bid met elicaar een ondeérzodije doen. Do voorbansiding van
Gat onderzoek is in schema gezel. Voor leedingen is 2o duideligk wat 20 moeten doen

én hodves] Bid 20 daarvoor hebben.

Unm: Schoolstag 1.
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In dit voorbeeld is de taakverdeling abstracter. In plaats van taken verdelen de leerlin-
gen verschillende rollen: voorzitler, verslaggever, tijdbewaker, coach en regelaar. Elk
van deze rollen omvat taken die leedingen bij eerdere samenwerking al eens hebben
uitgevoerd.

Niet alleen door de rolverdeling zijn de groepsleden afhankelijk van elkaar. Elke leeding
voert een ander deel van het onderzoek uit en is daar zelf verantwoordelijk voor, maar
hij kan daarmee niet de groepsopdracht uit het oog verliezen. Daarnaast heeft de
groep een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het eindproduct, omdat er een ver-
slag moet worden geschreven van het gehele onderzoek.

VooreeeLD 3: Wat je kunt zeggen...

Zoals gezegd heeft samenwer-
Wat je kunt zeggen ken ook het bevorderen van
taalverwerving tot doel. In voor-
als je een ander de beurt wilt geven: .
v poigedbiind, i beeld 3 staat een aantal taaki-
haar naam.) tingen die bijvoorbeeld meertali-
» Zeeg, het maar, ge leerlingen goed van pas
'Jzﬁ“‘““d‘h“"" komen. De taaluitingen zijn van
belang bij het samenwerken.
Het gaat in het voorbeeld om
Wat je kunt zeggen, welke uitingen die horen bij ‘iemand
rﬂlltﬂﬂkhﬂ‘ht de beurt mm!' ‘de  beurt
als iemand voor zijn beurt praat: nemen’; uitingen die leerlingen
« Wache even. Tk fs/=fj is nog niet kunnen helpen bij het uitvoeren
klaar. van hun taak.
Mag fk/hij/zij even uitpraten?
als Je de beurt wilt:
vl byt 5 DE ROL VAN DE DOCENT
Ik wil graag nog iets '
* Ik heb nog een opmerking/een vrazg, De belangrijkste verandering die
samenwerken met zich mee-

Um: Schooislag 1. brengt voor de docent is die van

informatiegever naar begeleider.

Door die wverandering is de

docent genoodzaakt een beroep te doen op andere vaardigheden. Een begeleidende

docent zal zich terughoudend opstellen tijdens de uitvoering van de opdracht en niet
reageren op vragen om ondersteuning van individuele leerlingen.

Vioor de docent is de taak weggelegd om een link te leggen tussen de sociale vaardig-
heden die bij groepswerk vereist zijn en het feitelijke gedrag van leerlingen in een
groep. Dat kan bijvoorbeeld door het gedrag van de leerlingen te observeren en in de
nabespreking vooral de voorbeelden van gewenst gedrag aan de orde te stellen,

Vioor alles gaat dat de sfeer in een klas voor leerlingen veilig moet zijn. De docent kan
daaraan bijdragen door de groepssamenstelling te bepalen. Ook andere aspecten,
zoals een duidelijke en positieve aanspreektoon van de docent, dragen bij aan een vei-
lige leeromgeving.
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6 OBSERVATIES EN FEEDBACK

In Schoolslsg wordon b veel, 70 niel b alle grospsopdrachion Criteria QopEven waar-
Op hit groepswirk geobstnveerd en Daotrdodld Kan wordn, Die Criteria siaan per
opdracht 0D oon imnuibaar observaticformubér, EMMMMW

Do uitgebaside uitwerking van het cbsenvatis-instrument laat zien hoo serleus cbserva-
tié van groapswirk, of beler gozegd de dadropvolgends feddback ganomen kan wor-
den. Samenwerken kan vooral bijdragen aan ‘lérén’ ais leodingan feedback krfjgen. Dat
kan zijn op de manier van samenwerken in hun groep, madr ook op hun individuele bij-
drage en inzet,

Na olke groopsopdrachl moel er voor leeringen do mogolikhoid Zijn om to reflecteren.
In do nabosproking van 20'n opdrachi kunnén i dan 2owel hun individuele inbreng als
het groopswork besprokon, Dal is ook héd juite moment voor 000 dodont om, op basis
van oo odsenvale, gorichie feedback te goven'

7 TOTSLOT

Samacrwerkend leren i3 Cus riet alleen Dedodld ¥ alwisseling in werkvormen. Een
§o0de Cpbouw van relovante kennis én vadrdgheden aan ¢o hand van Zinvole
wmm“mﬂmw&mmmwmummm

NOOT

1 Fobdback bl groopswork it overigens Slachls oon voorboold van 6on Teodbackinsirument
in Schoolslag. In de bigdeape van Nanétte Bientan & Thoun Moestringa, olders in dezo bun-
Ol (Ludstor nide jozod on Kk naar ean BR0), wordh hied WwWrddr op Inpepaan.

LITERATUUR

Miodema, M. & T. Moastrirga: Notlie derde ovendrachisotnfonents peoject ndeprate NT2ZINTT',
Erachdds: SLO, 1995,

Schooisiag 1 vnhvmbo, 1 mive, Amsterdam: Méulénholf Educatiof, 1998,



